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提案箇所体制 

特徴点 

・出面の数 管理△３→重複している長や管理を一つにするため。 

一般△１３→お互いにある業務等の見直しによる減要素。 

・具体的な体制（技管体制や教育等）に関しては現段階で検討・調整中。ぐんま車セのＤ番業務は業務が無い 

際は技管手伝いなどを検討中。サテライトを使用しながらグループ会社を見ていただくことも検討中。 

・グループ会社への教育は４名が終了し、３名が出向で教育中。4/1までに終了する。 

・臨時検査についての教育は交番検査の合間で実施している。 

・委託するための出向はないが、キャリアパスの一環で行う可能性はこれまで通りある。 

 

 現 行 改 正 

変 形 交 代 計 変 形 交 代 計 

群馬車両センター 
管理    ８ ３ １１ 

一般    ２９ ２ ３１ 

高崎車両センター 
管理 ６ ２ ８    

一般 １５ ２ １７    

ぐんま車両センター 
管理 ５ １ ６    

一般 ２７  ２７    

「「「高高高崎崎崎エエエリリリアアアののの車車車両両両メメメンンンテテテナナナンンンススス体体体制制制ののの再再再編編編にににつつついいいててて」」」
詳細提案を受ける！ 

１ 実施場所 

  高崎車両センター ぐんま車両センター 

 

２ 実施内容 

 （１）「群馬車両センター」を設立し、新前橋派出所及び籠原派出所を設置する。 

 （２）高崎車両センター及びぐんま車両センターを廃止する。 

 （３）高崎車両センター構内における２１１系の交番検査について、業務委託を実施する。 

 

３ 体制について 

  下記参照 

 

４ 実施日 

  ２０２６年４月１日 

 

５ その他 

 ・施策実施に向けた必要な準備・教育を進めていく。 

 ・第２項（３）については、転配属において形式変更が発生した場合においても、継続して業務委託を実施する。 


