
大宮地本は９月２３日、「２０２５政策提言・施策検証会議」を開催し、９０名を超える仲間が結集しました。冒頭、川澄

委員長から「各所で安全を脅かす事象やコンプライアンス違反が相次ぐ中、ハラスメント・不当労働行為の数々と不誠

実な経営姿勢が明らかになっている。不当労働行為については団体交渉を重ねたが解決できないため、労働委員会へ

の救済申立とさいたま地裁への提訴を行った。仲間の決意を地本全体の決意とし、全職場から安全を柱にたたかいを

構築し、会社姿勢を是正し、組織強化・拡大を勝ち取ろう！」と力強くあいさつを行い、全１８機関が発表を行いました。 

発表では、①安全再確立、②各種施策の課題検証、③「融合と連携」・組織再編の検証の３つのテーマの下、要員不足

や安全問題、教育・技術継承、システム化や組織再編の弊害等多くの課題を明らかにし、討論では、安全で働きやすい

職場の実現に向けて検証活動を行い、総対話等の職場活動や原因究明委員会での議論から組織強化を勝ち取った成

果が語られました。そして、討論での議論と仲間の実践を共有し、あらゆるハラスメント・不当労働行為を許さず、経営

姿勢を是正し、安全を第一とした職場を創り出す事を参加者全員で意思統一し、会議は成功裏に終了しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

  

 

 

 

  

 

①安全再確立に向けて 

大宮電力設備技術センター分会 宇都宮支障樹木について 

大宮駅分会 
原因究明委員会から安全な職

場風土を創り出そう！ 

大宮総合車両センター支部 空気ばね落下傷害事故検証 

小山運輸区分会 職場の安全に対する検証運動 

南浦和駅分会 
お客様ご案内において発生した事象

とその問題点・改善点を考える 

②職場が直面している各種施策の課題検証 

大宮運輸分会 労働条件の変化から見るこれからのたたかい 

さいたま車掌区分会 休日後の出勤時間改善を求めて 

さいたま運転区分会 
京浜東北線ワンマン運転に向け

た問題点の検証 

宇都宮運輸区分会 不安なく烏山泊行路を乗務したい！ 

川越車両センター分会 職場の不満をぶっちゃけよう（仮） 

さいたま車両センター分会 京浜東北線の運用をどのように確保するのか 

工務部会 工務の魅力ある職場づくりに向けて 
③「融合と連携」組織再編施策の検証 

運車・営業部会 乗務員が行う指示業務の駅業務の検証 

宇都宮支部 統括センター化の検証 

旧大宮支部 統括センター化後の検証 

旧浦和支部 浦和統括センター発足についての検証 

支社分会 支社から見る統括センター化の検証 

小山車両センター分会 首都圏本部化の検証 

９月２３日 さいたま市民会館おおみや 

（レイボックホール） 

 ※提言内容等、詳細につきましては地本新聞９月号でお伝えします ♦発表機関及びテーマ 


