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□
□
提
起

□
□
□
□
□
□
□
一
方
□
□
私
□
□
□
苦
□
□

思
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
国
鉄

改
革
□
□
□
□
思
□
□
□
□
労
働
組
合
□
□
□

経
営
□
責
任
□
持
□
立
場
□
□
□
□
我
々
側

□
苦
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
方
針
□

打
□
出
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
職
場
□
行
□
□
□
□
□
企
画
業
務
□
相

互
運
用
□
□
□
同
様
□
□
□
□
□
□
皆
□
□
□

業
務
□
使
用
□
□
□
□
□
□
□
□
□
端
末
□
対

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
問
題
意
識
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
労
働
□
温
床
□
□
□
□

□
□
状
況
□
□
□
□
□
□
□
放
置
□
□
□
□

□
□
今
日
□
職
場
現
実
□
出
□
□
頂
□
□
申
□

号
□
団
体
交
渉
□
行
□
□
□
□
□
月
□
日
□

施
策
提
言
□検
証
会
議
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

私
□
□
東
労
組
□
□
発
足
当
時
□
□
反
対
集

団
□□
言
□
□
□
□
□
労
働
組
合
□
□
□
積
極

的
□
政
策
提
起
集
団
□
転
換
□
□
□
□
教
訓

□
学
□
□
実
践
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

□
□
春
闘
□
成
果
□
共
有
□
□
平
和
□
社
会

□
更
□
□
組
織
強
化
拡
大
□
実
現
□
□
□
！ 

□
□
春
闘
□
職
場
□
皆
□
□
□
□
我
々
□

日
和
見
□
指
摘
□
□
頂
□
□
□
□
□
□
□
春

闘
以
降
□
□格
差
□
□
□
□
□
□
□
□□
□
過
去

最
大
額
□
□
□
□
過
去
最
大
□
格
差
□
□
□
□

結
果
□
対
□
□
□格
差
□
認
□
□
□
□
□
□□

□
□
職
場
□
怒
□
□
声
□
克
服
□
□
再
申
□
入

□
□
□
□
□
□
□
抜
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
名
□
組
織
拡
大
□
勝
□
取
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
間
議
論
□
□

□
□
□人
□
置
□
□
運
動
□□
実
現
□
□
成
果

□
□
□
誰
□
運
動
□
□
□
□
□
□
□
新
□
□
担

□
手
□
□
□
□
無
□
限
□
我
々
□
勝
利
□
□

□
□
□
□
議
論
□
成
果
□
□
□
□
□
教
訓
□
□

今
後
□
□
□
□
□
□
繋
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

最
後
□
平
和
□
□
□
□
□
□
□
未
□
□
罪
□

□
□
人
□
□
世
界
□
□
数
多
□
殺
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
終
戦

□
兆
□
□
見
□
□
□
□
□
一
方
□
□
私
□
□
□

暮
□
□
日
本
□
□
□
□
□
□
□
飛
□
□
□
□

□
□
□
私
□
□
□
仲
間
□
家
族
□
殺
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
思
□
□
馳

□
□
□
□
□
□
□
□
仕
方
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
月
□
□
回
□
□
□
□
思
□
□
馳
□
□

場
面
□
私
□
必
要
□
□
思
□
□
□
□
□
場
□

毎
月
□
□
日
□
行
□
□
□
□
□
□
□
行
動
□

□
□
参
加
□
□
□
□
□
大
変
□
□
□
□
□
□

□
□
□
行
動
□
通
□
□
世
界
□
思
□
□
馳
□
□

平
和
□
□
何
□
□
□
□
□
考
□
□
□
□
□
□ 

□
□
□
東
京
都
知
事
選
□
選
挙
以
外
□
□

□
□
□
盛
□
上
□
□
□
感
□
□
□
□
□
□
□
□

我
々
□
□
□
□
□
□
見
□
□
□
□
問
□
□
□

□
□
□
□
内
閣
支
持
率
□
□
□
□□
％
□
最
低

□
状
況
□
更
新
□
続
□
□
□
□
□
□
一
方
□
□

政
権
交
代
□
求
□
□
声
□
□
割
□
超
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
党
□
政
権
交
代
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
明
確
□
□
□
□

□
□
□
□
□
最
大
野
党
□
立
憲
民
主
党
□
□
自

民
党
□
支
持
率
□
低
下
□
□
一
方
□
残
念
□

□
□
支
持
率
□
伸
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
先
□
政
権
交
代
□
求
□
□
□
□
□

□
□
既
成
政
党
□
□
□
□
□
□
政
権
交
代
□

□
□
得
□
□
□
□
□
□
□
□
状
況
□
□
私
□
都

知
事
選
□
石
丸
□
□
□
支
持
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
思
□
□
□
□
□
□
□
□
私
□
□

□
取
□
巻
□
状
況
□
□
物
価
上
昇
□
少
子
高

齢
化
□
私
□
□
□
未
来
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
非
常
□
不
安
定
□
状
況
□
□
□
□
□
□

□
□
状
況
□
□
過
去
□
振
□
返
□
□
□
□
□

□
□
□
□
年
代
□
□
□
□
□
似
□
□
□
□
□
□

感
□
□
□
□
当
時
□
□
□
□
□
経
済
的
□
脆

弱
□
多
□
□
失
業
者
□
出
□
□
□
□
□
□
□
□

中
□
第
一
次
大
戦
□
敗
戦
□
□
□
□
政
府
□

非
常
□
弱
□
国
民
□
□
信
頼
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
中
□
強
□
声
□大
□
□
声
□

出
□
□
国
民
□
支
持
□
□
政
権
□
取
□
□
□
□

□
□
□
□
皆
□
□
□
存
知
□
□
□
□
□
□
□
□

党
□
□
□
□
□
□
□
□
状
況
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
独
裁
者
□
支
持
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
後
□
□
□
□
□
□
□
□
□
存
□
□

通
□
□
□
□
人
迫
害
□
大
量
虐
殺
□
□
□
今

□
日
本
□
□
□
□
□
□
□
状
況
□
近
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
危
機
感
□
持
□
□
□
□
職

場
□
多
□
□
問
題
□
発
生
□
□
忙
□
□
中
□
□

□
□
□
□
事
□
考
□
□
時
間
□
持
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
問
題
意
識
□
持
□
実
践

□
□
□
□
□
□ 

今
日
□
□
職
場
□
問
題
点
□
出
□
□
頂
□
□

今
後
□
□
□
□
□
抜
□
意
思
統
一
□
□
□
□

□
□
□
□
考
□
□
□
□
活
発
□
議
論
□
□
願

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 



（３）２０２４年７月３１日      ＪＲ東労組大宮地本              第２８３号 

   

①
□
□
春
闘
□
□
□
□ 

◆
総
対
話
□
通
□
□
一
筆
行
動
□
全
組
合
員
貫

徹
□
目
指
□
□
取
□
組
□
□
未
加
入
者
□
参
加
□

工
務
□
仲
間
□
議
論
□
□
本
部
激
励
行
動
□
実

施
□
自
分
□
言
葉
□
伝
□
□
□
□
□
意
識
□
□

共
□
運
動
□
創
□
出
□
□
□ 

◆
執
行
部
全
員
□
□
□
□
□
□
□
担
□
□
情
勢

□
一
致
□
声
□
集
□
□
事
□
意
識
□
座
談
会
□

設
定
□
未
加
入
者
□
多
□
参
加
□
□
一
律
□
□
要

求
□
会
社
姿
勢
□
□
不
満
等
□
寄
□
□
□
□
□ 

◆
妥
結
□
□
□
□
□
思
□
□
□
□
□
□
□
職
場
□

声
□
想
□
□
受
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
認
識
□

変
□
□
□
□
再
申
□
入
□
□
□
□
□
□
□
□合
理

的
□
差
□
格
差
□
□
□
□
□□
□
回
答
□
引
□

出
□
□
本
質
□
明
□
□
□
□
□
□
□
格
差
□
□
問

題
意
識
□
高
□
□
成
果
主
義
型
人
事
□
賃
金
制

度
□
□
危
機
感
□
持
□
□
□
□
□
□ 

◆
要
求
満
額
獲
得
□
仲
間
□
□
関
□
□
強
化
□

勝
□
取
□
□
□
課
題
□
□
□
展
開
□
自
□
□
問

題
提
起
□
行
□
悩
□
□
□
□
提
起
□
□
事
□
強

化
□
繋
□
□
□
□
□
□
結
果
□
春
闘
総
決
起
集
会

□
支
部
□
□
□
□
□
名
□
仲
間
□
結
集
□
□
□ 

◆
過
半
数
代
表
選
□
組
織
再
編
□
同
時
進
行
□

□
□
□
□
□
□
□
分
□
□
行
□
□
目
的
□
課
題
□

具
体
的
□
明
確
□
□
□
議
論
□
強
化
□
□
□
□
□ 

②
組
織
強
化
□拡
大
□
□
□
□
□
□ 

◆
過
半
数
代
表
選
□
□
□
□
□
力
□
勝
利
□
□

事
□
□
□
□
□
職
場
□
□
働
□
者
□
声
□
広
□

集
□
□
安
衛
□
議
論
□
□
内
容
□
伝
□
□
□
□

事
□
東
労
組
□
必
要
性
□
訴
□
□
組
織
強
化
□拡

大
□
□
勢
□
□
出
□
□
□
□
実
感
□
□
□
□
□ 

◆
過
半
数
代
表
選
□
絶
対
□
勝
利
□
□
□
□
□

意
思
統
一
□
□
仲
間
□
孤
立
□
□
□
□
□
□
□

意
識
□
□
集
□
□
□
議
論
□
□
□
□
結
果
□
勝
利

□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

◆
組
織
拡
大
□
目
的
□
□
□
春
闘
集
会
□
社
員

代
表
選
□
意
識
□
分
会
□
一
丸
□
□
□
□
□
□

□
□
□
職
場
全
員
□
□
□
□
□
□
□
□
実
施
□
集

会
□
□
未
加
入
者
□
参
加
□
実
現
□
□
□ 

◆
不
当
労
働
行
為
□
懲
罰
的
日
勤
教
育
等
□
会

社
□
□
□
攻
撃
□
止
□
□
□
□
□
共
□
行
動
□

□
□
□
□
意
識
□
□
拘
□
□
□
□
組
織
□
強
化

□
□
□
□
□
□
多
□
□
仲
間
□
怖
□
□
感
□
□

中
□
□
奮
起
□
戦
□
□
担
□
□
□
□
□
悪
辣
□
攻

撃
□
抗
□
組
織
強
化
□拡
大
□
実
現
□
□
□
□
□ 

◆
統
括
□
□
□
□
設
立
□
向
□
□
様
々
□
場
□

議
論
□
重
□
□
情
報
共
有
□
問
題
意
識
□
一
致

□
図
□
□
□
□
□
自
□
□
構
想
□
主
体
的
行
動

□
求
□
□
□
□
□
□
他
職
場
□
実
践
□
□
学
□
□

指
摘
□
合
□
□
□
□
□
□
創
□
出
□
□
□
□
□ 

◆
不
当
労
働
行
為
□
許
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
組
織
□
強
化
□
□
□
春
闘
集
会
□
□
結
集
□

総
対
話
□
貫
徹
□
職
場
集
会
□
□
□
□
開
催
□

多
□
□
仲
間
□
参
加
□
□
□
会
社
施
策
□
社
員

代
表
選
□
向
□
□
□
議
論
□
高
□
□
□
□
□
□
組

織
全
体
□
□
□
□
□
□
位
置
付
□
□
職
場
全
体

□
運
動
□
高
□
□
成
果
□
□ 

③
安
全
再
確
立
□
□
□
□
□
□
□
□
会
社

姿
勢
□
抗
□
□
□
□
□
□ 

◆
□
□
□
□
□
使
用
□
不
祥
事
□
対
□
厳
□
□

処
分
□
出
□
□
□
悲
□
□
仲
間
□
増
□
□
□
□

□
□
職
場
□
議
論
□
展
開
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
使
用
□
不
祥
事
□
発
生
□
信
頼

□
壊
□
□
□
□
感
□
□
□
□
相
互
□
指
摘
□
合

□
信
頼
回
復
□
向
□
気
□
引
□
締
□
□
□
□
□

不
祥
事
□
起
□
□
□
□
□
強
□
分
会
□
創
□
□ 

◆
□□
客
□
□
□
声
□□
元
□
□
会
社
□
事
象
□

原
因
究
明
□
不
十
分
□
中
車
掌
□
日
勤
□
降
□

□
□
自
費
□
検
査
□
受
□
□
□
□
□
責
任
追
及
□

姿
勢
□
旧
宇
都
宮
運
輸
区
□
□
□
□
□
□
□
旧

大
宮
運
転
区
□
不
当
処
分
□不
当
転
勤
□
□
□

□
□
仲
間
□
対
□
□
会
社
姿
勢
□
同
質
□
□
□

許
□
□
□
□
緊
急
職
場
集
会
□
行
□
□
会
社
□
強

権
的
管
理
□
対
□
□
□
□
□
□
□
□
確
認
□ 

◆
申
□
□
号
交
渉
□
□
□
組
合
員
□
□
帰
□
□

□
□□
伝
□
□
事
□
対
□
□
管
理
者
□
□□
□
□

□
□□
答
□
□
□
□
取
□
□
削
除
□
□
□
□
□
□

事
実
□
捻
□
曲
□
□
会
社
姿
勢
□
許
□
□
□
□

不
当
転
勤
□
分
断
□
許
□
□
他
支
部
□分
会
□

□
連
携
□
共
□
□
□
□
□
□
創
□
出
□
□ 

◆
不
当
労
働
行
為
□
多
発
□
非
□
認
□
□
管
理

者
□
□
□
□
□
噓
□
□
□
誤
魔
化
□
普
通
□
仕

事
□
□
□
□
□
者
□
□
□
□
不
当
労
働
行
為
□

背
景
□
□
組
織
破
壊
□
意
図
□
□
□
絶
対
□
許

□
□
□
□
課
題
□
再
認
識
□
□
総
対
話
□
問
題
意

識
□
共
有
□
□
□
若
手
□
□
広
□
□
不
当
労
働

行
為
□
許
□
□
□
職
場
風
土
□
確
立
□
□
□ 

◆
会
議
室
□
使
用
□
□
□
□
□
□当
直
□
他
□
管

理
者
□
□
□
□
□
貸
□
□
□
□□
規
制
□
□
□
□

□
□
□
□
□
労
働
協
約
□
□
労
使
対
等
□
原
則

□
記
□
□
□
一
方
的
□
不
利
益
変
更
□
禁
止
□

□
□
□
□
□
□
□
会
社
□
□以
前
□
□
同
□
□□

開
□
直
□
一
方
的
□
変
□
□
□
□
□
□
□
□
□

労
働
協
約
□
否
定
□
□
□
□
□
□
許
□
□
□
□ 

◆
□
□
□
□
再
雇
用
制
度
□
□
□
□
□
会
社
□
条

件
□
合
□
□
断
□
□
雇
用
先
□
再
度
提
示
□
□

□断
□
□
紹
介
□
□
□
□
□□
脅
迫
□
□
取
□
□

提
示
□
行
□
□
□
声
□
上
□
□
□
□
□
議
事
録

確
認
事
項
□
変
□
□
□
□
□
□
□
□
問
題
意
識

□
共
有
□
□
会
社
姿
勢
□
許
□
□
□
□
□
□
□ 

◆
地
本
執
行
委
員
□
突
如
転
勤
慫
慂
□
行
□
□

□
□
本
人
希
望
□
関
係
□
□
箇
所
□
□
転
勤
□
□

□
□
□□
□
□
□
□
□
□
現
箇
所
以
外
□
職
場
□

経
験
□
□
欲
□
□
□以
外
□
理
由
□
示
□
□
□
□

納
得
感
□
□
□
□
簡
易
苦
情
処
理
申
請
中
□
□

異
動
□
掲
示
□
出
□
□
□
所
長
□
抗
議
□
□
□

取
□
合
□
姿
勢
□
□
□
□
労
使
□
議
論
経
過
□

認
□
□
□
異
動
□
□
□
絶
対
□
許
□
□
□
□
職

場
□
今
一
度
施
策
□
□
□
□
議
論
□
深
□
□
□
□

□
□
構
築
□
向
□
□
□
□
□
□
創
□
出
□
□ 

◆
自
身
□
受
□
□
不
当
労
働
行
為
□
□
□
□
会

社
□
調
査
□
行
□
□
厳
正
□
指
導
□
□
□
□
求

□
□
□
□
調
査
□
結
果
□意
図
□
無
□
□
□
□
誤

解
□
無
□
□
□
指
導
□
□
□□
□
返
答
□
発
言
□

認
□
□
□
□
□
□
□
□
再
調
査
□
求
□
□
□
□

□厳
正
□
調
査
□
□
□□
繰
□
返
□
□
□
□
会
社

□
□不
当
労
働
行
為
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□□

述
□
□
□
□
被
害
者
□
□
□
□
加
害
者
□
守
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
経
営
姿
勢
□
許
□
□
□
□ 

④
要
員
□業
務
問
題
□会
社
施
策
検
証 

◆
車
掌
□
要
員
不
足
□
深

刻
化
□
小
山
運
輸
区
□
□

□
連
勤
□
後
□
連
勤
□
続

□
体
調
□
崩
□
□
人
□
□

□
□
副
長
□
兼
務
□
他
職
場
□
□
代
替
□
増
□

乗
務
等
□
□
□
場
□
□
□
□
回
□
□
□
□
□
分
会

□
□
□
□
□
□
□
作
成
□
□
総
対
話
□
実
施
□
厳

□
□
実
態
□
把
握
□
要
員
問
題
□
運
転
士
□
□

共
有
□
□
□
□
□
□
□
車
掌
区
□
□
月
□
□
□
件
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□
超
□
□
休
日
出
勤
募
集
□
発
生
□
□
□
□
団

体
交
渉
□
□
□必
要
□
要
員
□
確
保
□
□
□
□
□

□
回
答
□
□
□
□
□
許
□
□
□
□ 

◆
相
互
運
用
□
□活
躍
□
□
□
□
□
□
拡
大
□
目

的
□□
□
事
□
□
□
車
掌
要
員
□
穴
埋
□
□
□
□

□
□
□
明
□
□
□
職
場
□
不
安
□
生
□
□
□
□
□

一
方
実
施
□
分
断
□
□
懸
念
□
□
□
□
労
使
議

論
□
□
□
□
□
行
□
□
説
明
□
□
□
□ 

◆
販
売
体
制
見
直
□
□
営
業
時
間
短
縮
□
□
□
□

窓
口
□
混
雑
□
激
化
□
徒
列
対
応
□
案
内
□
追

□
□
□
後
方
要
員
□
不
足
□
若
手
□
不
満
□
多

□
出
□
□
□
□
臨
時
窓
口
開
設
□
□
□
□
職
場
□

説
明
□
□
□
管
理
者
□
困
惑
□
□
□
□
□ 

◆
臨
時
窓
口
□
□
□
□
□
□
□
□
□
要
員
不
足

□
窓
口
□
開
□
□
□
□
□
□
発
売
経
験
□
□
□

不
安
□
持
□
人
□
多
□
□
日
勤
設
定
□
行
□
□
□

勤
務
□
回
□
□
教
育
体
制
等
□
問
題
□
□
□
□ 

◆
職
場
□
会
社
施
策
□
振
□
回
□
□
□
□
□
□

施
策
□
失
敗
□
明
□
□
□
□
施
策
□
狙
□
等
□
□

□
□
議
論
□
深
□
問
題
意
識
□
共
有
□
□
仲
間

□
共
□
□
□
□
□
□
作
□
出
□
□
□
□
重
要
□ 

◆
現
状
□
変
□
□
□
□
組
織
拡
大
□
必
要
□
危

機
感
□
持
□
□
□
□
重
要
□
会
社
施
策
□
対
□

必
要
□
効
率
化
□
行
□
□
□
安
全
□
社
員
□
命

□
生
活
□
犠
牲
□
□
□
□
□
□
認
□
□
訳
□
□

□
□
□
□
現
実
□
向
□
合
□
職
場
□
□
□
□
□
□ 

◆
久
喜
□
新
白
岡
間
□
踏

切
無
遮
断
□
発
生
□
死
亡

事
故
□
可
能
性
□
□
□
□
□

原
因
□
□
□
□
□
老
朽
化

□
□
□
取
替
対
象
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
現
場

□
精
通
□
□
社
員
□
□
□
□
防
□
□
□
□
□
？ 

職
場
□
□
要
員
□
少
□
□
業
務
□
追
□
□
□
□

□
□
改
善
□
求
□
□
□
□
□
□ 

◆
工
務
職
場
□
□
熱
中
症
警
戒
□
□
□
□
□
出

□
□
□
□
現
場
□
出
□
□
□
□
□
□
□
□
□
対

策
品
□
□
□
□
不
十
分
□
追
加
購
入
□
出
勤
時

間
繰
上
□
等
□
改
善
□
求
□
□
□
□
□
□
□ 

◆
電
力
□
□
組
織
再
編
以
降
□
支
社
□
□
統
合

□
□
□
□
□
移
管
□
進
□
□
要
員
□
削
減
□
□

超
勤
□
増
大
□
系
統
□
違
□
人
□
作
業
□
□
場

合
□
□
□
□
武
蔵
野
線
□
□
無
通
告
□
瞬
停
□

発
生
□
危
□
□
□
感
□
□
□
□
□
本
来
業
務
以

外
□
□
□
等
□
多
□
負
担
□
大
□
□
□
議
論
□

場
□
創
□
□
愚
痴
□
□
□
□
□
□
高
□
□
□
□

□
意
識
□
□
組
織
強
化
□
取
組
□
□
□
□
□ 

◆
□
□
□
□
車
掌
区
□
前
泊
問
題
□
□
□
□
安

衛
□
議
論
□
抗
議
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
求

□
□
□
解
消
□
□
□
□
□
□
□
勤
務
間
□
□
□
□

□
□
□
推
奨
□
□
□
中
□
逆
行
□
□
□
□
□
□
□

中
□
毎
月
□
安
衛
□
□
議
論
□
伝
□
□
仲
間
□

共
感
□
得
□
組
織
□
求
心
力
□
高
□
□
□
□
□
□ 

⑤
反
戦
平
和
□反
弾
圧
□
□
□
□
□ 

◆
□
□
□
□
□
侵
攻
□
□
□
年
□
経
過
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
侵
攻
□
未
□
終
息
□
至
□
□
□
□

多
□
□
命
□
犠
牲
□
□
□
中
□
岸
田
政
権
□
防

衛
費
増
額
□
□
軍
事
大
国
化
□
進
□
□
□
□
□

情
勢
□
学
□
□
戦
争
□
誰
□
□
□
行
□
□
□
□

□
□
考
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

◆
□□
条
連
□
□
□
□
□□
読
□
合
□
□
□
定
期

的
□
行
□
□
取
□
巻
□
情
勢
□
学
□
□
□
□
日
行

動
□
憲
法
集
会
□
□
参
加
□
呼
□
掛
□
□
□
□
□ 

    

   

第
□
□
回
定
期
大
会
□
新
□
□
執
行
委
員
長

□
□
□
□
□
□
□
□
□
一
年
間
□
皆
□
□
□
共
□

□
□
名
□
組
織
拡
大
□
成
果
□
過
半
数
代
表
選
□

□
□
□
□
□
□
総
連
春
闘
□
期
末
手
当
□
□
□
□

□
□
□
□
□
安
全
問
題
□
□
厳
□
□
□
□
□
□
□

教
訓
□
得
□
□
今
日
□
地
平
□
切
□
拓
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
役
員
□
不
祥
事
□
職
場
□
皆

□
□
□
謝
罪
□
□
□
□
□

□
□
□
対
□
代
表
□
□
□

謝
罪
□
□
□
□
□
□
□
懲

戒
解
雇
□
□
□
□
一
週
間

□
出
□
□
会
社
□
疑
問
□

感
□
□
□
□
□
□ 

□
□
春
闘
以
降
□
会
社
自
□
東
労
組
□
求
□

□
□
□
労
使
関
係
□
正
常
化
□
□
□
□
□
□
□

項
目
□
□
□
□
本
社
□
□
今
後
□
労
使
関
係
□

基
礎
□
□
□
□
□
主
□
話
□
合
□
□
解
決
□
□
□

□
□
施
策
□
□
□
□
□
□
感
□
持
□
□
進
□
□
□

□
□
□
□
協
定
□
安
定
的
□
締
結
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
尊
重
□
□
□
□
□
脱
退
□
□
社

員
□
嫌
□
□
□
□
残
留
□
慫
慂
□
非
協
力
□
□
□
□

現
場
規
律
□
維
持
□
□
□
□
□
不
当
労
働
行
為

□
□
□
事
実
□
異
□
□
喧
伝
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
見
解
□
求
□
□
□
□
議
論
□
□
□
□

□
□
□
当
然
私
□
□
□
労
使
関
係
□
正
常
化
□

向
□
□
□
□
□
□
向
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

会
社
□
□
□
□
□
□
不
労
働
行
為
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□管
理
者
□
皆
□
□
□
□等
□
注
意
喚

起
□
□
□
□
□
□
□
是
正
□
□
□
□
□
□
□
□
現

実
□
□
□
□
□
□
全
国
□
共
通
□
□
課
題
□
□
□

攻
撃
□
受
□
□
□
□
自
覚
□
□
□
□
□
危
機
感

□
芽
生
□
□
□
本
質
的
□
意
思
統
一
□
□
□
□ 

□
□
□ 

大
宮
地
本
□
立
□
現
□
□
□
□
□
□
□
□
□

不
当
労
働
行
為
□
悪
辣
□
攻
撃
□
□
□
□
会
社

□
狙
□
□
何
□
□
議
論
□
□
□
□
□
重
要
□
□
□

宇
都
宮
運
輸
区
分
会
□
皆
□
□
□
日
勤
教
育
□

狙
□
□
□
□
□
全
国
□
仲
間
□
赤
裸
々
□
語
□
□

明
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□懲
罰
的

日
勤
教
育
□
許
□
□
□
□
宇
都
宮
運
輸
区
分
会

□
連
帯
□
□
□
□
□
□
□□
決
意
□
□
□
□
□
□

一
方
事
象
□
異
□
□
□
自
□
□
問
題
□
捉
□
□

□
□
□
□
□
□
私
□
□
□
課
題
□
□
□
□
□
積

極
的
□
仲
間
□
□
□
連
帯
□
□
今
後
□
生
□
□

□
□
□
□
□
□
横
浜
地
本
□
□
国
府
津
運
輸
区

□
日
勤
教
育
□
問
題
□
鎌
倉
車
両
□
□
□
□
□
□

□
□
□
事
件
□
川
崎
運
輸
区
□
記
憶
障
害
事
件
□

教
導
指
定
□
□
差
別
行
為
□
川
崎
統
括
□
□
□

□
□
□
□
□
安
全
研
修
□
称
□
□
過
半
数
代
表

者
選
挙
□
不
正
行
為
□
熱
海
運
輸
区
□
管
理
者

□
乗
務
中
□
組
合
員
□
対
□
□
侮
辱
行
為
□
□
□

□
□
□
東
労
組
□
対
□
□
嫌
悪
感
□
□
□
□
□

会
社
□
□
項
目
□
守
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
言
□
□
□
□
得
□
□
□
□
連
帯
□
□
仲
間
□

□
□
□
□
□
作
□
出
□
□
危
機
感
□
情
勢
□
職

場
内
□
発
信
□
□
□
□
□
□
□ 

労
働
組
合
□
□間
違
□
□
□
□
□
□
□
間
違
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□□
□
会
社

□
物
□
申
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

唯
一
組
合
員
□
守
□
抜
□
正
当
□
行
為
□
□
□

働
□
□
□
□
命
□
脅
□
□
□
□
健
康
□
損
□
□

□
□
□
□
現
実
□
□
□
□
□
□
安
全
□健
康
□□

□
□
□
掲
□
□
組
合
員
□
寄
□
添
□
安
全
第
一
□

現
場
第
一
□
職
場
□
目
指
□
□
□
□
□
□
□
当

面
□
課
題
□
□
□ 

宇都宮：山田・青木・金杉 

大 宮：扇子・坂牧・千葉 

浦 和：山口・越場・根岸 

宮 総：小泉・宮尾 

支 社：小林 

部 会：内藤・武井・中村 

（順不同・敬称略） 
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安
全
□
再
確
立
□
□
□
□
□
□
□
多
□
□
代
議

員
□
□
□
本
部
役
員
□
不
祥
事
□
対
□
□
発
言

□
□
□
□
□
□
□
発
言
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
音
楽
□
聴
□
□
□
□
運
転

□
□
行
為
□
□
運
転
士
□
□
□
□
□
□
□
□
行

為
□
□
□
□
言
語
道
断
□
許
□
□
□
□
行
為
□
□
□

不
祥
事
□
起
□
□
□
□
□
本
部
□
役
員
□
□
□
□

組
合
員
□
□
□
□
□
役
員
□
不
祥
事
□
□
□
□

組
織
□
問
題
□
□
□
一
方
□
□
原
因
究
明
□
□
□

□
□
□
短
期
間
□
懲
戒
解
雇
□
行
□
□
会
社
□

対
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
声
□
□
□
□
□
□
□

名
□
組
合
員
□
行
□
□
行
為
□
安
全
上
許
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
懲
戒
解
雇

□
本
当
□
妥
当
□
□
□
？
原
因
□
究
明
□
行
□

□
□
有
無
□
言
□
□
□懲
戒
解
雇
□□
□
恐
怖
支

配
□
見
□
□
□
□
経
営
姿
勢
□
□
□
容
認
□
□

□
□
□
□
二
度
□
不
幸
□
組
合
員
□
出
□
□
□

□
□
□
安
全
議
論
□
深
□
□
相
互
指
摘
□
□
□

組
織
□
創
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

 

□
□
□
□
総
連
春
闘
□
□
統
一
要
求
□統
一
闘

争
□
□
□
□
□
抜
□
□
□
□
通
□
□
□
格
差
□
□

□
□
□
□
怒
□
□
感
□
□
組
合
員
□
共
□
□
再

申
□
入
□
□
□
□
□
□
□
□
創
□
□
□
名
□
組
織

拡
大
□
勝
□
取
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
共

□
□
□
□
□
□
関
東
本
部
□
□
□
□
春
闘
□
□
□

□
□
□
創
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

円
□
夏
季
手
当
□
□
□
□
月
□
勝
□
取
□
□
□
□

□
□
新
□
□
施
策
□
□
本
柱
□
□
□
□
□年
功
賃

金
□
廃
止
反
対
！
手
当
□
定
昇
□
□
□
□
□
生

涯
賃
金
□
減
額
反
対
！
更
□
□
成
果
主
義
型
□

□
変
更
□
許
□
□
□
□
□
□
□
！
□□
□
□
□
□

□
□
基
軸
□
□
安
全
□
第
一
□
□
□
安
心
□
□

働
□
□
□
□
職
場
□
創
□
出
□
□
□
□
□
成
果

主
義
型
賃
金
導
入
□
許
□
□
□
□
□
□
□
□
創

□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

 

過
半
数
代
表
者
選
挙
□
□
地
本
□支
部
□分
会

□
一
体
□
□
□
□
創
□
□
□
職
場
□
勝
利
□
□
□

□
□
□
大
宮
統
括
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
名

□
超
□
□
事
業
場
□
勝
利
□
□
□
□
□
快
挙
□

□
□
教
訓
点
□
支
部
□
音
頭
□
取
□
□
□
過
半
数

代
表
者
選
挙
□
勝
利
□
□
□
□
□
□
構
想
□
□
□

実
践
□
□
□
□
□
□
□
□
感
□
□
□
□
□
□
□
□

教
訓
□
生
□
□
□
□
来
年
□
代
表
選
□
見
据
□

□
職
場
運
動
□
展
開
□
□
□
□
□
□
□ 

 

不
当
労
働
行
為
□
対
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

申
□
□
号
交
渉
□
□
□
旧
小
金
井
運
転
区
□
発

生
□
□
不
当
労
働
行
為
□
□
□
□
議
論
□
□
□

□
□
□
□
交
渉
□
□
組
合
□
指
摘
□
□
□
名
□

副
長
□
不
当
労
働
行
為
□
認
□
□
□
□
□
□
□

元
浦
和
電
車
区
分
会
分
会
長
□
副
長
□
□
事
実

□
認
□
□
□
逃
□
回
□
□
□
□
□
□
現
在
□
調
査

中
□
□
□
中
断
□
□
□
□
□
□
□
半
年
□
経
過

□
□
今
□
□
団
交
□
再
開
□
□
□
□
□
□
引
□

延
□
□
□
風
化
□
図
□
□
□
□
許
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
運
転
区
分
会
□
□
秋
□
面
談
□
副
長

□
□
□
不
当
労
働
行
為
□
発
覚
□
□
□
□
□
□

分
会
□
当
該
組
合
員
□
□
議
論
□
総
対
話
□
職

場
□
□
全
体
化
□
□
□
□
不
当
労
働
行
為
□
許

□
□
□
□
□
□
□
□
創
□
□
□
□
□
□
□
□
□
立

身
出
世
□
□
□
□
平
気
□
嘘
□
□
□
□
不
当
労

働
行
為
□
行
□
□
□
□
□
□
□
者
□
□
□
許
□

□
□
□
□
組
織
破
壊
者
□
断
定
□
□
□
厳
正
□

処
罰
□
行
□
□
□
□
□
分
会
□
連
携
□
□
□
□

□
□
□
創
□
□
□
□
□
□
□
□
□ 

 

□
□
□
□
窓
口
縮
小
□
□
□
多
□
□
問
題
□

発
生
□
□
□
□
□
□
会
社
□
強
引
□
施
策
□
影

響
□
□
□
□
□
窓
口
□
徒
列
□
常
態
化
□
□
□
□

□
□
□
□
大
々
的
□
批
判
□
□
□
□
□
□
□
会
社

□
主
要
駅
□
窓
口
□
増
加
□
臨
時
□
窓
口
□
開

設
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
化
□
進
□
□

□
中
□
□
職
場
□
声
□
聞
□
□
□
強
引
□
推
□

進
□
□
結
果
□
□
□
車
掌
□
要
員
問
題
□
□
□
□
□

特
□
小
山
運
輸
区
□
□
□
休
日
出
勤
□
超
勤
□

増
加
□
□
□
□
□
□ 

連
続
勤
務
□
□
□
疲
労
□
突
発
□
出
□
□
□

□
負
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
宇
都
宮

統
括
□
□
□
□
乗
務
□
□
□
□
□
皮
切
□
□
運

転
士
□
車
掌
運
用
□
始
□
□
□
労
使
議
論
□
行

□
□
□
□
□
現
在
□
全
□
□
職
場
□
拡
大
□
□
□

□
□
□
□
□
工
務
職
場
□
組
織
再
編
□
□
□
要

員
問
題
□
超
勤
□
□
□
□
発
言
□
□
□
□
□
□
□

設
備
関
係
□
職
場
□
現
場
□
支
社
□
業
務
□
合

併
□
□
□
□
□
□
集
約
□
□
分
□
効
率
化
□
□
□

部
分
□
□
□
□
思
□
□
□
□
□
要
員
□
増
□
□

□
□
□
□
□
大
□
□
負
担
□
□
□
□
□
□
□
□ 

 

□
□
□
□
□
職
場
□
発
生
□
□
□
□
問
題
□
根

底
□
□
□
変
革
□
□
□
□
□
効
率
化
施
策
□
□
□

要
員
削
減
□
□
□
□
□
□
間
違
□
□
□
□
□
□
□

赤
字
□□
□
□
禍
□
理
由
□
効
率
化
□
強
引
□
推

□
進
□
□
結
果
□
職
場
□
□
大
□
□
歪
□
□
問

題
□
発
生
□
□
□
□
□
□
労
働
組
合
□
□
□
□

□
□
□
□
施
策
□
対
□
□
向
□
合
□
□
□
□
問

□
□
□
□
□
□
□
組
合
員
□
雇
用
□
利
益
□
守

□
□
□
□
施
策
□
進
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

安
全
□
□
□
□
□
□
□
□
□
低
下
□
□
施
策
□

□
明
確
□
反
対
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
要
員

問
題
□
対
□
□
対
案
□
□
打
□
出
□
□
組
織
□

目
指
□
□
□
□ 

旧
大
宮
運
転
区
□
□
不
当
処
分
□不
当
転
勤

□
□
□
□
□
□
現
在
交
渉
中
□
□
□
管
理
者
□
許

可
□
得
□
休
日
出
勤
□
□
□
□
帰
宅
□
□
事
実

□
隠
蔽
□
□
□社
員
□
皆
□
□
□
□□
□
□
文
書

□
□
月
□
日
付
□
出
□
□
□
未
□
□
掲
示
□
□

□
□
□
□
□
明
□
□
□
嫌
□
□
□
□□
□
□
□
□
□

旧
宇
都
宮
運
輸
区
□
懲
罰
的
□
日
勤
教
育
□
精

神
的
□
追
□
詰
□
□
□
□
組
合
員
□
□
職
場
□

仲
間
□
支
□
□
□
□
職
場
復
帰
□
向
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
彼
□
会
社
□
□
受
□

□
心
□
傷
□
一
向
□
癒
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
異
常
□
経
営
体
質
□
是
正
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
手
段
□
必
要
□
□
□
団
体
交
渉

□
継
続
□
□
□
□
□
□
□
□
□
労
災
申
請
□
認
□

□
□
□
際
□
□
□
□
□
□
□
通
□
□
社
会
□
発
信

□
□
社
会
問
題
化
□
□
□
□
□
□
□
□
□
不
当

労
働
行
為
□
対
□
□
□
団
体
交
渉
□
解
決
□
□

□
□
場
合
□
第
三
者
機
関
□
検
討
□
行
□
□

□
□ □

□
東
労
組
□
運
動
□
職
場
□
□
展
開
□
□

□
□
□
通
□
□
□
組
合
□
必
要
性
□
更
□
高
□

□
□
組
織
拡
大
□
全
組
合
員
□
創
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
！ 
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□ 9月10日（火） 

□10月 ８日（火）  

□13:30～15:00  

                                 

                                 

                                 

            

新執行体制 
 

執 行 委 員 長  川澄 新一 

執 行 副 委 員 長  君塚 敏男 

執 行 副 委 員 長  星野 孝志【新役職】 

執 行 副 委 員 長  鵜野 経洋  

書 記 長  唐紙  将 

組 織 研 修 部 長  矢口 昌広【新役職】 

組織研修担当部長  阿部 吉弘【新任】 

組織研修担当部長  塚田 裕康 

組織研修担当部長  磯  裕二 

組織研修担当部長  内田 貴侑 

組 織 部 員  江添 隼斗 

組 織 部 員  斉藤 秀一 

組 織 部 員  山田  知 

組 織 部 員  小黒加久則 

業 務 部 長  佐藤 行人【新役職】 

業 務 担 当 部 長  井坪 貴徳 

業 務 担 当 部 長  越場 浩睦【新任】 

業 務 担 当 部 長  遠藤 慶宣 

業 務 担 当 部 長  西塚 祐太 

情 宣 部 長  小宮 裕幸 

情 宣 担 当 部 長  大川原 健【新役職】 

総務・財政部長  上唐湊 豊 

総務・財政担当部長  深津新大郎 

青 年 部 長  畠山  豪 

会 計 監 査  鈴木 孝洋 

会 計 監 査  大室 元信 

会 計 監 査  今岡 正敦 

 

 

◆支部・運車関係分会の部 

最優秀賞:大宮総合車両センター支部「宮総情報」 

優 秀 賞:宇都宮支部「JR 東労組宇都宮支部情報」 

努 力 賞:大宮支部「リード」 

努 力 賞:宇都宮運輸区分会「Realize」 

◆その他の部 

優秀賞:宇都宮駅分会「宇都宮駅分会ニュース」 

努力賞:さいたま運転区運転士分科会 

「運転士分科会情報ひまわり」 

 

 

現在、私たちが安心して生活できるよう

「中央ろうきんアンケート」を実施中です。 

この機会に家計や生活設計について考えて

みてはいかがでしょうか？ 

多くの組合員で取り組み、私たちの将来につ

いて共に考えていきましょう！ 

 

 
 

 

対象：全組合員 

第１次締切り：７月３１日 

最終締切り ：８月３０日 


