
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

OMIYA NEWS 
No.１ ２０２４年７月１５日 ＪＲ東労組大宮地本 

７月 13日さいたま市文化センター 

～第２５回大会スローガン～ 
1. 「2024JR総連春闘」でつくり上げた組織力の更なる質的強化を目指し、格差の

あるベアを許さず、一人ひとりの実践で組織の更なる強化・拡大を勝ち取ろう！  

１．成果主義型人事・賃金制度断固反対！命を最大の価値基軸とした安全風土を再確

立し、あらゆるハラスメント・不当労働行為を許さず、「安全・健康・ゆとり」が

担保された職場を全組合員で築き上げよう！ 

１．憲法９条改悪反対！戦争のない明るい未来をつくるため、連帯する仲間と共に

「抵抗とヒューマニズム」の精神で平和な未来をつくり出そう！  
 

運動の成果・教訓を我が物とし、異常な職場管理と命を脅かす経営姿勢に立ち向かい、安全

で働きやすい職場の実現に向けてたたかいを創り出し、更なる組織強化・拡大を勝ち取ろう!! 

ＪＲ東労組大宮地本は、さいたま市文化センターにおいて第２５回定期大会を開催しました。 

今大会では多くの代議員から、職場の努力に報いない経営姿勢の下、不当処分・不当転勤、繰

り返し発生する不当労働行為やエルダー雇用制度における不誠実な対応等、異常な職場管理の

実態と、傲慢な経営姿勢への怒りと問題意識が発信されました。また、会社施策により要員不足

が深刻化し、臨時窓口開設による駅の負担増大、車掌職場での休日出勤増加、検修・工務職場で

の過度な要員不足、多発する安全を脅かす事象等、厳しい職場現実も明らかになりました。 

そのような中、２４春闘での議論を格差賃金への問題意識に高めてきたたたかいや、異常な職

場管理を許さず安全哲学を再確立するたたかいを職場から広めてきた実践、仲間の悩みや不安

に寄り添い、組織拡大と過半数代表者選挙勝利に結実させた実践も語られ、大きな成果を確認

しました。そして安全を脅かす異常な経営姿勢を打ち破り、更なる組織強化・拡大実現していく

ことを参加者全員で意思統一し、大会は成功裡に終了しました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

執 行 委 員 長 川 澄  新 一  

執 行 副 委 員 長 君 塚  敏 男  

執 行 副 委 員 長 星 野  孝 志 新役職 

執 行 副 委 員 長 鵜 野  経 洋  

書 記 長 唐 紙  将  

組 織 研 修 部 長 矢 口  昌 広 新役職 

組織研修担当部長 阿 部  吉 弘 新 任 

組織研修担当部長 塚 田  裕 康  

組織研修担当部長 磯  裕 二  

組織研修担当部長 内 田  貴 侑  

業 務 部 長 佐 藤  行 人 新役職 

業 務 担 当 部 長 井 坪  貴 徳  

業 務 担 当 部 長 越 場  浩 睦 新 任 

業 務 担 当 部 長 遠 藤  慶 宣  

業 務 担 当 部 長 西 塚  祐 太    

情 宣 部 長 小 宮  裕 幸  

情 宣 担 当 部 長 大 川 原  健 新役職 

総 務 ・財 政 部 長 上 唐 湊  豊  

総務・財政担当部長 深 津  新 大 郎  

会 計 監 査 鈴 木  孝 洋  

会 計 監 査 大 室  元 信  

会 計 監 査 今 岡  正 敦  

青 年 部 長 畠 山   豪 

組 織 部 員 江 添  隼 斗 

組 織 部 員 斉 藤  秀 一 

組 織 部 員 山 田   知 

組 織 部 員 小 黒  加 久 則 

阿部 吉弘 

組織研修担当部長 

 

新保 哲之 

組織研修担当部長 

 

坪井 貴生 

執行副委員長 

越場 浩睦 

業務担当部長 

 

小林 忠一 

情宣担当部長 

 


