
 

 

 

 

 

 

本人のキャリアプランは無視！ 
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＜この間の経過と問題点＞ 

こんなやり方では 

組合員にキャリアプラン 

を描かせる意味が無い！ 

社員は駒か！！ 

「経験して欲しい」 

「キャリアパスで」 

「新たなエリアで」 

「垣根を越えて」 

「車セとの連携」 

「同じ話をしてどうするの？」 
 


