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２０２４年１月１３日  

さいたま市文化センター 

２
０
２
４
年
は
１
日
の
能
登
半
島
地
震
、
２
日
は
航
空
機
衝
突
事

故
、
そ
し
て
３
日
に
は
山
手
線
内
で
刃
物
で
切
り
つ
け
ら
れ
る
事
象
と
、

同
日
あ
ま
り
日
本
で
は
報
道
さ
れ
ま
せ
ん
が
イ
ラ
ン
で
は
無
差
別
テ
ロ

に
よ
り
１
０
０
名
近
い
人
が
亡
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
や
イ
ス

ラ
エ
ル
に
続
い
て
世
界
中
で
戦
争
は
お
さ
ま
る
ど
こ
ろ
か
、
さ
ら
に
拡
大

し
て
い
く
状
況
と
な
っ
て
い
る
中
、
あ
ら
た
め
て
私
た
ち
の
平
和
運
動
が

問
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
激
動
で
幕
を
あ
け
た
２
０
２
４
年
で
す

が
、
こ
の
状
況
を
見
る
と
『命
』と
い
う
こ
と
が
問
わ
れ
る
年
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。
す
る
と
我
々
が
労
働
組
合
と
し
て
、
ど
う

命
を
守
る
の
か
が
問
わ
れ
ま
す
。
会
社
は
安
全
計
画
２
０
２
８
で
『想
定

外
を
想
像
す
る
』と
し
て
い
ま
す
が
、
で
は
こ
の
１
日
か
ら
起
き
て
い
る

よ
う
な
こ
と
が
皆
さ
ん
の
職
場
で
起
き
た
と
き
に
ど
う
な
る
の
か
。
お

客
様
、
そ
し
て
社
員
の
死
亡
者
や
負
傷
者
を
防
ぐ
事
が
で
き
る
の
か
。
想

像
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
し
か
し
、
想
像
し
て
い
る
だ
け
で
は
事
故
・事

象
は
防
げ
ま
せ
ん
。
防
ぐ
場
合
に
は
、
対
策
を
打
ち
立
て
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
に
は
人
や
物
、
場
合
に
よ
っ
て
は
金
も
必
要
に
な
り
ま

す
。
そ
れ
を
我
々
が
『創
造
』し
て
、
会
社
に
対
し
て
具
体
的
に
求
め
て
い

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
コ
ロ
ナ
禍
の
赤
字
か
ら
「稼
ぐ
」が
第
一
に

な
る
あ
ま
り
、
安
全
を
「言
葉
だ
け
の
第
一
」に
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
こ

れ
ま
で
創
り
上
げ
て
き
た
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
安
全
文
化
か
ら
、
私
た
ち
の

提
言
を
具
体
的
に
示
し
実
現
で
き
る
だ
け
の
力
を
、
東
労
組
大
宮
地
本

が
つ
け
て
い
く
こ
と
が
今
年
の
大
き
な
課
題
で
す
。 

２
０
２
４
年
、
私
た
ち
が
直
面
し
て
い
る
課
題
は
非
常
に
多
く
あ
り

ま
す
。
今
年
は
大
き
な
基
地
再
編
も
控
え
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
問
わ
れ
る

の
は
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の
飛
躍
で
す
。
そ
れ
抜
き
に
２
０
２
４
年

は
、
た
た
か
い
切
れ
ま
せ
ん
。
当
該
職
場
だ
け
の
取
り
組
み
に
す
る
こ
と

な
く
、
大
宮
地
本
全
体
と
し
て
組
織
の
強
化
・拡
大
と
い
う
目
的
を
明
確

に
し
て
実
践
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

宇
都
宮
運
輸
区
の
パ
ワ
ハ
ラ
労
災
は
「新
た
な
段
階
に
入
っ
た
」と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
に
よ
る
懲
罰
的
日
勤
教
育
に
よ
っ
て
自
殺
を
考

え
る
と
こ
ろ
ま
で
追
い
込
ま
れ
、
い
ま
も
職
場
復
帰
で
き
て
い
な
い
仲
間

を
宇
都
宮
運
輸
区
を
中
心
に
支
え
て
い
た
だ
き
、
そ
の
た
た
か
い
を
全

国
へ
広
げ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
大
宮
地
本
全
体
の
た
た
か
い
と
し

て
、
職
場
復
帰
ま
で
あ
ら
ゆ
る
手
段
で
た
た
か
い
抜
き
ま
す
。 

職
場
で
は
、
ジ
ョ
ブ
異
動
に
よ
る
納
得
感
が
得
ら
れ
ず
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
大
き
く
低
下
す
る
異
動
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
経
営
能
力
の 

低
下
だ
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
「会
社
の
言
う
事
は
黙

っ
て
聞
け
」と
い
う
官
僚
体
質
の
あ
ら
わ
れ
で
す
。
そ
の
よ
う
な
中
で
我
々
は
、
単

に
「反
対
」と
い
う
だ
け
で
は
な
く
、
施
策
の
ど
こ
に
問
題
が
あ
る
の
か
、
少
子
化

と
人
口
減
少
と
い
う
取
り
巻
く
状
況
も
踏
ま
え
た
中
で
、
我
々
が
ど
う
し
て
い
く

の
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
一
方
で
、
反
対
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の

に
は
堂
々
と
反
対
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
施
策
検
証
会
議
な
ど
も
通

じ
議
論
を
積
み
上
げ
て
、
会
社
に
提
言
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

ま
た
、
組
合
脱
退
の
た
め
の
不
当
労
働
行
為
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
東
労
組
破
壊
を
通
じ
た
、
オ
ー
ル
社
員
化
で
会
社
の
思
い
の
ま
ま
に
利

用
さ
れ
る
よ
う
な
働
き
方
に
抗
し
て
、
私
た
ち
は
た
た
か
い
を
創
り
出
し
て
い
き

ま
す
。 

２
０
２
４
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
に
つ
い
て
、
基
調
報
告
で
細
か
く
提
起
い
た
し
ま
す

が
、
あ
ら
た
め
て
前
提
と
し
て
私
た
ち
の
賃
金
は
た
た
か
わ
な
い
限
り
上
が
り
ま

せ
ん
。
そ
れ
は
私
た
ち
が
生
き
て
い
る
こ
の
社
会
は
資
本
主
義
社
会
で
あ
り
、
そ

れ
は
会
社
と
労
働
者
は
対
立
を
前
提
と
し
て
い
る
と
い
う
社
会
の
構
造
を
見
れ

ば
明
ら
か
で
す
。
だ
か
ら
、
働
く
も
の
に
団
結
し
て
た
た
か
わ
れ
て
は
賃
金
が
上

が
っ
て
し
ま
い
困
る
人
た
ち
が
、
た
た
か
わ
な
い
よ
う
に
仕
向
け
て
い
る
と
い
え

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、
私
た
ち
は
断
固
と
し
て
統
一
闘
争
と
し
て
連
帯
す
る

Ｊ
Ｒ
総
連
の
仲
間
と
共
に
た
た
か
い
抜
き
ま
す
。 

 

大
宮
地
本
の
１
０
０
０
名
組
織
実
現
を
通
じ
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
１
万
人
組

織
を
確
立
す
る
た
め
に
、
２
０
２
４
年
も
共
に
た
た
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
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発行人 川澄 新一  編集人 小宮 裕幸 

①２０２４年４月１日以降のＪＲ東労組組合員・社員の 

基本給を一律１２，０００円 
（定期昇給を含まない）引き上げること。 

②２０２４年４月１日以降のエルダー組合員・社員の 

基本賃金を１２，０００円引き上げること。 

③「労働条件に関する協約（令和３年１０月１日締結）」第２５８条に基づき、 

定期昇給を実施し、その場合の昇給係数は「４」とし 

定期昇給を完全実施すること。  

④２０２１年４月１日に実施した、満５５歳未満（当時）の 

組合員・社員に対する定期昇給のカット分を 

別途支給すること。 
⑤退職手当の算出基礎となる 

「第二基本給制度」を凍結すること。 

⑥「６５歳定年制」を導入すること。 

⑦回答日については、２０２４年３月１３日までとすること。 
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今
年
は
年
明
け
か
ら
激
動
の

始
ま
り
と
な
っ
た
。
１
月
１
日

に
能
登
半
島
で
震
度
７
の
地
震

が
発
生
し
多
く
の
被
害
が
出

た
。
総
連
の
仲
間
へ
の
被
災
支

援
カ
ン
パ
を
取
り
組
ん
で
い

る
。
今
こ
そ
仲
間
に
寄
り
添
い

何
が
出
来
る
か
を
考
え
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
。
翌
日
に
は
羽

田
空
港
で
、
日
本
航
空
の
旅
客

機
と
海
上
保
安
庁
の
航
空
機
が

衝
突
し
、
海
上
保
安
庁
隊
員
５

名
が
亡
く
な
る
痛
ま
し
い
事
故

が
発
生
し
た
。
１
月
２
３
日
に

は
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て
も
上

野
～
大
宮
間
の
新
幹
線
で
架
線

垂
下
が
発
生
し
約
１
２
万
人
に

影
響
し
た
。
更
に
は
復
旧
作
業

中
に
作
業
者
が
感
電
す
る
２
次

災
害
の
事
故
も
発
生
し
て
い

る
。
垂
下
の
原
因
と
し
て
架
線

の
張
力
を
調
整
す
る
重
り
を
支

え
る
鉄
製
の
棒
が
破
断
し
た
と

さ
れ
、
同
様
の
事
故
は
２
０
０

５
年
に
も
起
き
て
い
る
。
２
月

１
日
に
は
仙
台
～
古
川
駅
間
を

走
行
中
の
新
幹
線
で
異
音
が
発

生
し
、
前
頭
部
カ
バ
ー
に
傷
と 

１
０
～
２
０
ｃ
ｍ
の
穴
が
生
じ
る

事
故
が
発
生
し
て
い
る
。 

会
社
は
安
全
を
経
営
の
ト
ッ

プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
と
位
置
づ

け
「グ
ル
ー
プ
安
全
計
画
２
０
２

８
」を
策
定
し
、
「こ
れ
ま
で
築
い

て
き
た
『
安
全
文
化
』
や
安
全
の

『
し
く
み
』
『
設
備
』
な
ど
、
安
全

の
基
盤
を
強
固
に
し
、
『
こ
れ
ま

で
は
想
定
外
で
あ
っ
た
リ
ス
ク
』

を
本
質
の
理
解
に
よ
り
想
像

し
、
安
全
を
先
取
る
こ
と
で
、
お

客
さ
ま
や
地
域
の
皆
さ
ま
か
ら

の
信
頼
を
高
め
て
い
き
ま
す
」
と

述
べ
て
い
る
が
現
実
は
ど
う

か
？
計
画
だ
け
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
に
な
っ
て
い
な
い
か
と
疑
問
に

感
じ
る
。
鉄
道
会
社
と
し
て
ま

ず
は
安
全
を
第
一
に
考
え
る
べ

き
だ
。 

そ
し
て
今
の
会
社
は
人
間
軽

視
の
「ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」に
な
り
つ

つ
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
大
宮
運

転
区
で
は
事
実
と
異
な
る
経
過

か
ら
一
方
的
に
懲
戒
処
分
と
強

制
転
勤
が
発
令
さ
れ
た
。
当
該

組
合
員
は
「
休
日
出
勤
」
を
要
請

さ
れ
承
諾
し
た
上
で
出
勤
す
る

と
、
従
来
で
あ
れ
ば
休
日
出
勤

を
要
請
す
る
前
に
乗
務
に
回
し

て
い
た
変
形
日
勤
の
乗
務
員
が

数
名
い
た
。
「
休
日
出
勤
な
の
に

変
形
日
勤
が
い
る
の
は
お
か
し

い
」
と
指
摘
し
、
帰
宅
の
意
思
を

管
理
者
に
伝
え
、
帰
る
こ
と
を

認
め
た
と
捉
え
ら
れ
る
発
言
が 

開
催
し
、
全
国
か
ら
多
く
の
仲

間
が
駆
け
つ
け
た
。
集
会
の
中

で
不
当
懲
戒
処
分
・
不
当
転
勤

に
対
す
る
怒
り
の
発
言
が
多
く

出
さ
れ
、
こ
の
問
題
を
我
が
も

の
と
し
て
た
た
か
う
意
思
一
致

を
し
て
き
た
。 

宇
都
宮
運
輸
区
に
お
い
て
は

速
度
超
過
を
発
生
さ
せ
た
組
合

員
に
対
す
る
懲
罰
的
日
勤
教
育

に
よ
り
、
自
殺
を
考
え
る
ま
で

追
い
込
ま
れ
た
パ
ワ
ハ
ラ
労
災 

申
請
の
た
た
か
い
を
進
め
て
い

る
。
ま
た
小
金
井
運
転
区
で

は
、
複
数
の
管
理
者
に
よ
る
東

労
組
脱
退
を
意
図
し
た
不
当
労

働
行
為
を
行
っ
て
い
た
事
も
明

ら
か
に
な
っ
て
い
る
。
ま
さ
に
私

た
ち
が
働
く
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
危

機
的
状
況
で
あ
る
。
会
社
の
言

う
事
に
従
わ
な
け
れ
ば
処
分
や

希
望
で
は
な
い
異
動
が
強
行
さ

れ
る
不
安
感
と
ミ
ス
を
す
れ
ば

パ
ワ
ハ
ラ
で
支
配
さ
れ
る
、
か
つ

て
の
「
福
知
山
線
脱
線
事
故
前

夜
」
の
様
な
命
令
と
服
従
の
職

場
風
土
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
迫
っ

て
い
る
。 

今
こ
の
状
況
を
打
開
で
き
る

の
は
東
労
組
し
か
な
い
。
な
ぜ

な
ら
こ
れ
ら
の
事
象
は
、
１
８

春
闘
の
方
針
誤
り
に
よ
る
大
敗

北
に
よ
り
多
く
の
組
合
員
が
脱

退
し
、
組
織
力
が
弱
体
化
し
た

中
で
発
生
し
て
い
る
か
ら
で
あ

る
。
職
場
で
発
生
す
る
不
安
や

不
満
を
、
個
人
や
社
友
会
で
は

解
決
で
き
な
い
事
は
こ
の
間
の

事
象
を
見
て
も
明
ら
か
で
あ

る
。
も
う
一
度
、
安
全
で
安
心

し
て
希
望
を
持
っ
て
働
け
る
職

場
の
確
立
に
向
け
、
東
労
組
へ

の
結
集
を
全
組
合
員
で
呼
び
か

け
、
組
織
拡
大
を
推
し
進
め
よ

う
！
そ
し
て
未
加
入
の
み
な
さ

ん
、
私
た
ち
と
共
に
声
を
あ
げ

職
場
を
良
い
も
の
へ
創
り
変
え

る
た
め
共
に
奮
闘
し
よ
う
！ 

出
さ
れ
帰
宅
し
て
い
る
。
そ
の

後
、
本
人
へ
の
聞
き
取
り
は
３

日
後
ま
で
行
わ
れ
ず
、
突
然
懲

戒
処
分
と
強
制
転
勤
が
発
令
さ

れ
た
。
こ
れ
は
会
社
に
よ
る
「無

断
帰
宅
＝
勤
務
命
令
違
反
」
と

い
う
偽
り
の
ス
ト
ー
リ
ー
あ
り

き
で
、
十
分
な
状
況
把
握
も
せ

ず
重
い
処
分
が
一
方
的
に
行
わ

れ
た
も
の
で
あ
る
。
絶
対
に
許

す
こ
と
は
で
き
な
い
！
大
宮
地

本
は
２
月
８
日
に
決
起
集
会
を 

宮
総
支
部
は
１
月
１
２
日
に

「２
０
２
４
大
新
年
会
」を
支
部
Ｏ

Ｂ
会
と
合
同
で
開
催
し
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
以
降
、
支
部
と
し
て
約

５
年
ぶ
り
の
大
規
模
レ
ク
の
開
催

と
な
り
、
全
体
で
現
役
・
エ
ル
ダ

ー
・
Ｏ
Ｂ
あ
わ
せ
て
５
３
名
が
参

加
し
ま
し
た
。 

今
回
、
開
催
の
き
っ
か
け
と
な

っ
た
の
は
、
Ｏ
Ｂ
の
先
輩
か
ら
「
み

ん
な
が
集
ま
れ
る
場
を
つ
く
っ
て

ほ
し
い
」
と
い
う
一
言
か
ら
で
し

た
。
支
部
執
行
部
と
し
て
も
大
規

模
レ
ク
の
開
催
経
験
が
コ
ロ
ナ
禍

で
乏
し
く
な
り
、
久
々
に
手
探
り

で
の
準
備
と
な
り
ま
し
た
。
特
に

支
部
Ｏ
Ｂ
会
は
奮
闘
し
、
Ｏ
Ｂ
組

合
員
の
近
況
連
絡
含
め
て
出
欠
確

認
を
全
組
合
員
貫
徹
し
ま
し
た
。 

参
加
者
か
ら
は
「
久
々
に
顔
を

見
ら
れ
て
よ
か
っ
た
」「
エ
ル
ダ
ー

終
わ
る
と
集
ま
る
機
会
が
少
な
い 

 

の
で
続
け
て
欲
し
い
」
「現
役
が

頑
張
っ
て
い
る
姿
を
見
て
元
気

を
貰
え
た
」「先
輩
方
の
顔
を
見

ら
れ
て
良
か
っ
た
」と
多
く
の
言

葉
を
頂
き
、
大
い
に
盛
り
上
が

る
新
年
会
と
な
り
ま
し
た
。 

宮
総
支
部
は
引
き
続
き
レ
ク

な
ど
を
通
じ
て
縦
と
横
の
つ
な

が
り
を
大
事
に
し
、
２
４
春
闘

勝
利
と
組
織
強
化
・
拡
大
を
目

指
し
ま
す
！ 

 
 

２月期退職者 

内田 均 

高橋 正行 

宮
総
支
部
だ
よ
り 



（３）２０２４年２月１７日      ＪＲ東労組大宮地本           第２７８号 

                                 

                                 

                                 

             

    

総対話・メッセージ行動

等、各職場で展開中！ 

歴史的物価高と過去最

高の働き度の下、仲間

の切実な声が数多く寄

せられています！ 

実質賃金は前年比２．５％も

減少し、プラスにするには

3.6％以上のベアが必要！ 

２３年度の家計負担は２年

前より約２０万円も上昇！ 

一方、会社業績は２７３９億円もの増収

を達成し、第３四半期決算も増収増益！

業績予想を上方修正し株主配当も増額! 

日時：2024年３月５日（火）18：30 

場所：市民会館おおみや ReiBoc Hall 
小ホール・第１集会室 

【大宮駅東口】 

 

小山市立生涯学習センター ホール 

【小山駅西口 ロブレ６階】 

※分散開催のリモート会場 
（勤務の都合で間に合わない方を対象） 

さらに今年の家計負担は１人当

たり２．９万円も増加見込み!! 



                                        

                    

 

                   

             

２０２４年２月１７日         ＪＲ東労組大宮地本           第２７８号（４） 

年
初
か
ら
大
地
震
や
大
事
故

と
目
を
覆
う
現
実
か
ら
波
乱
の

年
明
け
に
な
っ
た
。 

こ
の
社
会
は
本
当
に
安
心
し

て
暮
ら
せ
る
社
会
な
の
で
あ
ろ

う
か
？
「自
分
に
危
害
が
な
い
か

ら
」と
他
人
事
に
せ
ず
、
生
活
に

苦
し
む
人
々
へ
思
い
を
馳
せ
て
行

動
し
よ
う
。 

会
社
の
業
績
は
回
復
傾
向
に

あ
る
が
、
賃
金
に
反
映
さ
れ
な
い

不
満
が
多
く
出
た
。
懸
命
に
施
策

を
担
う
か
ら
こ
そ
、
生
活
実
感
、

労
働
実
感
か
ら
賃
上
げ
は
切
な

る
要
求
だ
。 

一
方
、
職
場
で
は
労
務
管
理
強

化
が
露
骨
だ
。
休
日
出
勤
に
疑
義

を
申
し
立
て
、
管
理
者
か
ら
そ
の

理
解
を
示
さ
れ
た
に
も
関
わ
ら

ず
、
「無
断
で
帰
宅
し
た
」と
不
当

な
懲
戒
処
分
が
発
令
さ
れ
た
。
事

実
を
捻
じ
曲
げ
処
分
を
強
行
す

る
会
社
姿
勢
は
許
さ
れ
な
い
。 

こ
う
し
た
現
実
を
変
え
る
の

は
労
働
組
合
と
し
て
の
責
務
で

あ
る
。
理
不
尽
と
不
条
理
に
立
ち

向
か
い
、
圧
制
に
抗
し
て
、
だ
ま

さ
れ
ず
、
あ
き
ら
め
ず
、
仲
間
と

共
に
た
た
か
い
抜
こ
う
！ 

（Ｋ
・Ｏ
） 

 

１月19日、大宮運転区で管理者から承諾を受け帰宅した事象に対し、「業務を指示され

ていたにも関わらず、管理者の承認を得ずに無断で帰宅した」ことを理由として、組合員

に「戒告」の懲戒処分と営業統括センターへの異動が事前通知されました。 

 

「２０２４新年お年玉 

クイズ」抽選を実施!! 

答え：こうどう 

１４６１名! 
応募総数 

たくさんのご応募

を頂き、ありがとう

ございました！ 
当選者は後日「OMIYA NEWS」にて発表します。 

２０２４春闘 

アンケート実施中!! 
厳しい労働実感・生活実

感の中、職場で努力してい

る私たちの「本音の声」を本

部に届けよう!! 

QRコードはデンソーウ

ェーブの登録商標です 

アンケートは東労組

HPのバナーもしくは

左のQRコードから 

１２月２６日 区長からの事情聴取が行われる                  

区長からの説明 

・前日、休日出勤のやり取りで快諾したという段階で一旦勤務指定となる、業務指示ができている 

・管理者の許可を得ないで帰ったとなると業務指示違反になる 組合員の意見 

・そのまま帰ると業務指示違反になるという説明は無かった 

・管理者から「代わりの乗務員を探す」と言われたので承諾を得たと思い帰宅した 

・区長から「ちょっと説明が足りなかった」と言われたが、全く足りない！ 

１月１９日 区長から「戒告」処分と「営業統括センター」へ異動の発令通知手交   

・処分の理由は「業務を指示されていたにも関わらず管理者の承諾を得ずに無断

で帰宅した事は社員として著しく不都合な行為」であるため 

・異動の理由は「就業規則に反する行為をしている事。一人で仕事をする乗務員は任せられない」 

・区長から「ちょっと説明が足りなかった」と言われたが、全く足りない！ 

大宮運転区で発生した不当処分・不当転勤の時系列 

嘘で処分を正当化して責任転嫁し、事実に反する掲示により「職場規律」を問題とする会社姿勢

の行きつく先は、業務指示の徹底された「命令と服従の職場」であり、絶対に認められない！ 

真実を広め問題意識を共有して、不当処分撤回と安心して働ける職場環境を求めてたたかおう！ 


