
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～大宮地第２４回定期大会までのたたかい～ （要旨）  期間：２０２３年４月～７月 

１．組織強化・拡大とあらゆるハラスメント行為を許さないたたかいについて 

（１）組織強化・拡大の取り組み 

① 再加入と新規拡大の取り組み 

・「組織拡大プロジェクト会議」等の組織拡大に特化した場を全機関でつくります。 

（２）あらゆるハラスメント行為を許さないたたかいについて 

  ①宇都宮運輸区の懲罰的な日勤教育に対するたたかいについて 

    ・申１６号「安全・安定輸送を阻害する長期にわたる懲罰的日勤教育と、一部管理者によるパワーハラスメントを

是正し、真の原因究明による正常な職場運営を求める申し入れ」で是正させていきます。 

②あらゆるハラスメント・不当労働行為が発生した場合、団体交渉を基礎にして解決を図ります。なお団体交渉で

解決が見いだせない場合については「労使間の取扱いに関する協約」に則り対応します。 

（３）あらゆるハラスメント行為を許さないたたかいについて 

・毎年７月～８月を「JR東労組総対話月間」としています。組合員との対話を通じて組合費の計算を行います。 
 

２．総合労働条件向上に対する取り組みについて 

（１）２３春闘総括について 

① ２３春闘総括会議について 

・日時 2023年５月１３日（土）１3：3０～   ・場所 さいたま市産業振興会館（日進駅下車） 

（２）各種施策の取り組みについて 

①各系統の施策に対し、組合案を実現するために職場討議・団体交渉を行います。 

②各種施策・交渉議事録を組合員と共に議論し、検証運動をつくり出します。 
 

３．その他 

（１）ＪＲ東労組第４２回定期大会 

・日時 2023年６月１２日（月）１０：００～１７：００   ・場所 ソニックシティ 小ホール 

（２）ＪＲ東労組大宮地本第２４回定期大会 

・日時 2023年７月８日（土）１０：３０～１７：００   ・場所 さいたま市文化センター（南浦和駅下車） 
 

２０２３年４月１５日 

全支部代表者会議 


