
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全・安定輸送を阻害する長期にわたる懲罰的日勤教育と、一部管理者によるパワーハラスメントを是正し、 

真の原因究明による正常な職場運営を求める申し入れ 
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１． 長期にわたる懲罰的日勤教育やパワーハラスメントとなる面談の経過を明らかにするとともに、一部

管理者等の対応に対する大宮支社の見解を示すこと。 

 

２．当該組合員を病気休職にまで追い込んだ長期にわたる懲罰的日勤教育やパワーハラスメントとなる

面談を是正し、再発防止に向けた具体的な対策を明確に示すこと。 

申し入れ内容 

宇都宮運輸区で発生している懲罰的日勤教育と一部管理者によるパワハラについて、当該組

合員をうつ病にまで追い込んだ会社に再発防止と、職場復帰をめざして３月１日に申し入れを行

いました。 


