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昨
年
は
大
宮
地
本
と
し
て

さ
れ
ず
・
あ
き
ら
め
ず
・
仲
間
と
共

一
年
間
の
た
た
か
い
を

創
り
出

今
年
も

こ
の
事
を
踏
ま
え
て
仲
間
と
共
に

た
た
か
い
抜
き
た
い
と
考

 

今
年
は
大
宮
地
本

勝
負
の
年

組
織
人
員
を
み
て

首
都
圏
本
部
の
発
足
に
よ
り
車
両
検
修
の
仲
間
が
組
合
上
で
は
大

宮
地
本
所
属

会
社
の
所
属
上
は
大
宮
地
本
の
組
合
員
で
は
な

く
な
り

改
め
て
組
織
拡
大
を
一
番
の
目
的
に
据

運
動

を
創
り
出

機
関
が
職
場
現
実

か
ら
考
え
実
践

組
織
拡
大
に
向
け
て
た
た
か
い
抜
く
一
年
に
し
て

 

職
場

が
つ
く
ら
れ
よ
う
と
し
て

労
働
組
合
と
し
て
の
東
労
組
に
加
入
す
る
事

働

本
当
に
不
利
益

委
が

で
働
く
人
を
労
働
者
と
認
定

労
働
組
合
を

認
め
た
こ
と
で
団
体
交
渉
を
通
じ
た
改
善
が
図

改
め
て

労
働
組
合
・
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
存
在
意
義

働
く
者

必
要
で

あ
る
事
を
堂
々
と
職
場
か
ら
主
張

妨

害
す
る
不
当
労
働
行
為
に
は
断
固

 

物
価
上
昇
は
と
ど
ま
る
事
を
知

２
月
に
は
更
な
る
値
上
げ
も

行

私
た
ち
の
賃
金
が
下
が
る
中
で
の
物
価
上
昇
は
生
活
を

直
撃

一
方

で
私
た
ち
の
労
働
密
度
は
上

こ
れ
ま
で
の
業
務
以
外
も
様
々
な
業
務
を
行

生
産
性
向
上
に
貢
献

し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
だ
け
が
上
が
ら
な
い
事
は
許
せ
ま

首
相
は
賃
上
げ
要
請

社
会
に
お
い
て

私
た
ち
の
賃
金
は

た
た
か
い
取
る
以
外
上

職
場
か
ら

多
く
の
仲
間
の
力
を
結
集

掲
示
板
の
活
用
や
地
本
春
闘
集
会
へ
の

最
大
結
集

力
を
見
え
る
形
で
組
織
化
し
２
３
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
の

勝
利
を
目
指

 

国
府
津
運
輸
区

日
勤
教
育
に
よ
る
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
え
る
事
象
が

発
生

業
務
上
の
ミ
ス
で
自
殺
を
考
え
る
と
こ
ろ
ま
で
追
い

込

私
た
ち
が
働
く
こ
の
会
社
の
現
状

ま
一
度
Ｊ
Ｒ
西
日
本
で
発
生
し
た
福
知
山
線
事
故

些
細
な
ミ
ス
で

自
殺
に
ま
で
追
い
込
ま
れ
た
日
勤
教
育
の
現
実
を
捉
え
返
さ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ

職
場
が
そ
う
な

検
証

の
よ
う
な
事
象
が
あ
れ
ば
是
正

 

 

世
界
に
目
を
向

ウ
ク
ラ
イ
ナ
で
の
戦
争
開
戦
か
ら
も
う
す

ぐ
一
年

中
で
日
本
は
敵
基
地
攻
撃
能
力
に
つ
い
て
閣
議
決

定
す
る
と
共

軍
事
力
は
世
界
の

３
に
な
ろ
う
と
し
て
い
ま

を
憲
法
に
明
記

内
実
は
軍
事
大

国

批
判

日
本
が
他
国
に
攻
め
ら
れ
た

言

前
段

攻
め
て
く
る

戦
争

何
の
た
め
に
起

議
論
し
な

一
切
の
戦
争
政
策
に
反
対
の
取
り
組
み

を
創
り
出

合

組
合
が
政
治
活
動
を
行

う
の
か
を
議
論

統
一
地
方
選

職
場
で
は
選
挙

に
対
し
て
様
々
な
意
見

何
を
目
的
に
取
り
組
む
の
か

を
明
確
に
し
て
た
た
か
い
抜

 

新
年
と
い
う
事
で
目
標
を
掲
げ
る
人
も
多
い
と
思

そ
９
割
は
達
成
し
な
い
と
い
う
統
計

根
拠

諦

物
価
が
上

賃
金
は
下
が

意
図
し
な
い
異
動
が
行
わ
れ

納
得
い
か
な
い
こ
と
が
多
く
発
生

し
て
い
る
中

私

諦

事
が
問

今
年
も
厳
し
い
年
と
な
る
こ
と
が
予
想

厳
し
い
未
来
が
待

苦
し
い
時
ほ
ど
前
を
向
い

突
き
進

年
も
職
場
か
ら
た
た
か

い
抜
く
こ
と
を
お
願
い
し
て
年
頭
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は
第
４
９

回
定
期
中
央
委
員
会
を
開
催

Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
方
針
に

基

統
一
要
求
・
統
一
闘

争
と
し
て
ベ
ア
一
律

０
０

組
合

員
の
基
本
賃
金

円
引
き
上
げ

定
昇
の
完
全
実

で
の
定
昇

ト
の
課
題
解
決

で
の
組
合
員
の
声
や
生
活
実

感
に
基
づ
い
た
２
３
春
闘
方

針
が
決
定

 

職
場
で
は
総
対
話
な
ど
を

行
い
組
合
員
の
声
を
集
め
て

削
れ
る
と
こ
ろ

全
て
が
値
上
が
り

悲
鳴
に
似

た
声
が
上

方
や

仕
事
場
面
で
は
一
人
で
多
く

の
担
務
を
兼
任

職
場
イ
ベ

ン
ト
を
企
画

労
働

力
の
価
値
は
今
ま
で
以
上
に

上

赤
字
だ
か
ら

黒
字
に
す
る
た
め
今
ま
で
以  

 

上
に
働
く
が
収
入
が
減
少
す

る

黒
字
に
戻
し
て
も
収
入
は

元
に
戻
ら
ず
仕
事
の
量
は
増
え

た
ま
ま
と
い
う

負
の
ス
パ
イ

ラ
ル

起

 

一
方

社
友
会
は
声
と
し
て

０
円
の
賃
上
げ
を
お
願
い
し
ま

掲
示
を
コに

貼
り
出

社
友
会
に
入

社
員
に

聞

言

聞
か

額
で
は

生
活

不
満
の

声
を
聞

低
額
相
場
の
社
内

世
論
を
作
ろ
う
と
し
て
い
る
こ

と
は
明
白

社
友
会
の
果
た

し
て
い
る
役
割

組
織
力
を

背
景
に
団
体
交
渉
を
通
じ
て
要

求
を
勝
ち
取
る
春
闘
を
根
本
か

ら
破
壊

会
社
の
考
え
を
代

弁
す
る
事

未

加
入
者
に
対
し
て
行

本
部

の
結
果
を
見
れ
ば

一
目
瞭
然

未
加
入
者
と
の

議
論
を
通
じ
て
本
音
を
掴
み
取

共
に
要
求
満
額
獲
得
の
運

動
を
創
り
出
そ
う
！ 

政
府
は
賃
上
げ
を
経
済
団
体 

な
ど
に
要
請
し
企
業
は
呼
応
す 

平
和
が
今
壊
さ
れ
よ

岸
田
政
権
は

安
保
３
文
書
の
改
訂
を
閣
議
決

定

ロ
シ
ア
・
中
国
・
北

朝
鮮
を
名
指

安
全
保
障

の
環
境
が
変
化

言
い

を
明
記

そ
れ
に
呼
応
す
る
か
の

よ
う
に

攻
撃
し
て
き
た
ら
ど 

日
本
は
米
軍

に
守
ら
れ
て
い
る
の
だ
か
ら

基
地

意

見
が
出

危
険
と
さ
れ

る
国
々
の
民
衆
は
本
当
に
戦

争
を
望
ん
で
い
る
の
だ
ろ
う

か
？
思
考
し
な
け
れ
ば
騙
さ

れ
続

 
 

大
宮
地
本

沖
縄
平
和
研

を
開
催
し
現
地
に
立
つ
こ

と
で
沖
縄
の
実
態
を
肌
で
感

じ
る
と
共

過
去
の
沖
縄
戦

か
ら

軍
隊
は
市
民
を
守
ら

ず

戦
争
を
資
本
の
利
益
の
た

め
に
起
こ
す
本
質
を
学
ん
で

辺
野
古
新
基
地
反
対
闘

争
に
参
加

埋
め

立
て
地
は
①
軟
弱
な
地
盤
②

２
つ
の
活
断
層
が
あ
る
な
ど

埋
め
立
て
に
適
さ
な
い
こ
と

多
額
の
費
用
と

時
間
を
費

辺
野
古

へ
移
転
さ
せ
る
必
要
が
あ
る

の
か
？
思
考
し
真
実
を
見
抜

い
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

騙

隠
そ
う
と
す
る

輩
は
い
つ
も
巧
妙

私

た
ち
は
労
働
者
の
視
点
に
立

組
合
員
と
家

族
の
幸
せ
が
守

日
々
仲
間
と
の
議
論
や
行
動

に
よ
り
騙
さ
れ
な
い
己
を
創

り
出
し
て
い
こ
う
！ 

 

る
か
の
よ
う
な
姿
勢
を
見
せ
て

い
る

政
府
は
賃
上
げ

を
要
請
し
つ
つ
も
防
衛
費
の
増

加
を
増
税
で
賄
お
う
と
し
て
い

賃
上
げ
し
た
分
を
税
金
で

搾
取
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
で

は
な
い
だ
ろ
う
か
？
騙
さ
れ
て

私
た
ち
の
生
活 

基
盤
は
言
う
ま
で
も
な
く
平
和 

１
月
１
４
日
に
新
木
場
に

大
宮
支
社
支
部
旗
開

を
レ
ク
と
兼
ね
て
開
催

支

社
支
部
と
し
て
春
の
た
た
か

い
に
つ
い
て
意
志
一
致
を
し

 

今
回
の
旗
開
き
を
開
催
す

組
合
員
が
参
加

し
や
す
い
旗
開
き
を
つ
く
る

旗
開
き
の
開
催
日

を
平
日
夜
に
す
る
か
休
日
昼

間

場

所
で
行

様
な
内
容
に

執
行
部
間
で

様
々
議
論
を
行

議
論
の

レ
ク
と
し

て
は
新
し
い
試
み
と
な
る
屋

形
船
で
の
懇
親
会
を
行

組

合
員
同
士
で
懇
親
を
深
め
て

参
加
者
か
ら
は

し
ぶ
り
の
レ
ク
で
楽
し 

 

参
加

と
感
想
を
頂

 

 

大
宮
支
社
支
部
は
大
宮
地
本

の
取
り
組
み
に
積
極
的
に
参
加

組
合
員
と
の

つ
な
が
り
を
強
固
な
も
の
に
し

て
い
く
た
め
に
今
後
も
レ
ク
を

開
催

組
織
強
化
を
図
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総対話・メッセージ行動

等、各職場で 23 春闘勝

利に向け取り組みを展

開中！ 満額回答を求め

る切実な声が数多く寄

せられています！ 

食料品の値上げは前年比 1.5 倍以上の

ペースで進み、４月までに 7,390 品目

以上が値上げ予定。家計負担はさらに

増加し、２年前と比べ年間136,118円も

の負担増が見込まれます。 

一方、会社業績は 3070 億円もの増収

を達成し、順調に回復。第３四半期決算

も増収増益で３年ぶりの黒字転換を達

成しています!! 

日時：2023年３月１日（火）18：30開始 

場所：浦和コミュニティセンター 

多目的ホール・第１５集会室 

    【浦和駅東口 PARCO 10 階】  

     

小山市立生涯学習センター 
    【小山駅西口ロブレ ６階】 

※分散開催のリモート会場 

    （宇都宮周辺の日勤職を対象） 



「過半数代表者」とは？ 

「過半数代表者」になれる条件 

「過半数代表者」の選出方法 

・休職者を含めて十分な周知期間が設けら

れ選出手続きが行われましたか？ 

・投票用紙を配布する際、特定の候補者に投

票するよう働きかけはありませんか？ 

・投票所に「ついたて」を設置する等、投票

の秘密を確保する工夫はありましたか？ 

・投票用紙にナンバリング等はされていま

せんか？ 

・投票期間の変更や前倒しの開票が行われ

ていませんか？ 

・社友会の代表者が選出手続きを経ずに過

半数代表者になっていませんか？ 

・選出手続きを行わず、一方的に過半数代表

者を指名されていませんか？ 

                                   

                                   

                       

２０２３年２月１１日         ＪＲ東労組大宮地本           第２６６号（４） 

２
０
２
３
年
１
月
１

に
お

第
９
回
大
宮
地
本

ト
ラ
ウ
ト
釣
り
大
会
を

６
６
名
の
参
加
で
開
催

当
日
は
快
晴

で
も

風
が
強
く
寒
い
１

日

参

加
者
全
員
で
大
会
を
盛

り
上

地

本
で
作
成
し
た
豚
汁
で

体
を
暖

で
の

各
協
賛

や
プ

ロ
の

り
場
の
協
力

楽
し
い
一
日
を

過
ご
す
こ
と
が
で
き
ま

 

こ
れ
か
ら
も
釣
り
部
は

楽

誰
で
も
気
軽
に

参
加
で
き
る
レ
ク
を
開

催

仲
間
同
士
で
交
流

を
図
り

団
結
を
強
化
し

て
い
き
ま
す

 

※大会のルール上複数受賞となります 

１位  新村さん(さい運)、神山さん(大運) 

伊東さん(小山営統セ) 

２位  流石さん(金運)、藤澤さん(金転) 

関根さん(さい運)、 

田中さん(さい運) 

３位  金田さん(宮輸)、椿さん(宮輸)、 

樋口さん(金転)、稲村さん(金転) 

米
国
の

Ｎ

Ｂ
Ａ
で
活
躍
す
る
八
村
塁
選
手

名
門

の
ロ
サ
ン
ゼ
ル
ス
・
レ

へ
の
電
撃
移
籍
を
発
表

に
敗
戦
し

た
日
本
人
が

で
活
躍
す
る
未
来
を
誰
が
想
像
し

 

の
占
領
下

沖
縄
は
日
本

に
返
還

昨
年
は
沖
縄
の
本

土
復
帰
５
０
年
の
節
目
で
あ
り
ド

ラ
マ
や

で
も
注
目
さ
れ

ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
や
北

朝
鮮
の
ミ
サ
イ
ル

で
の
軍
事
演
習
な
ど
が
発
生

軍

事
的
脅
威
を
強
調
す
る

を
聞
か
な
い
日
は
無
い
１
年
と
な

岸
田
内
閣
は
そ
の
背
景
に
乗

年
間
で
国
防
費
を
４
３
兆
円

に
す
る
閣
議
決
定

攻
撃
を
思

い
留
ま
ら
せ
る
抑
止
力

説
明

 

先
日
開
催
し
た
沖
縄
研
修

辺

野
古
新
基
地
建
設
反
対
運
動
を
さ

れ
て
い
る
方

軍
備
の
強
化
は

む
し
ろ
相
手
の
軍
備
を
強
化

逆
効
果

話
さ

れ
考

 

私
た
ち
は
改
め
て
沖
縄
に
学
ば私

た
ち
や
子
供
た
ち
の
未
来
の
た
め

に
す
べ
て
の
戦
争
政
策
に
Ｎ
Ｏ
！

を
突

 
 

３６協定等の労使協定を会社と締結し、就業規則の作成・変更の際に意見を述べる事が出来ます。また会社と安全の問題

について議論する「安全衛生委員会」の委員を推薦できます。会社側と対等の関係に立ち、事業場で働く労働者の立場で判

断し行動する、「働く者の立場」の代表者です。各事業場に所属する労働者の過半数の信任を得て選出されますが、過半数

で組織する労働組合が無い場合は選挙等公平な方法で選出します。（労働基準法等の法令によって規定） 

事業所（職場）で働く者の代表が「過半数代表者」！会社の意を受けない形で選出されます！ 
 

①監督または管理の地位にある者（＝現場長等の管理者・指定職）でないこと。 

②法に規定する協定をする者を選出することを明らかにして実施される投票、

挙手等の方法による手続により選出された者であること。 

③使用者（会社）の意向に基づき選出されたものでないこと。  

会社の意向に基づき選出された場合は無効！ 

過半数代表者は民主的な手続きにより労働者間で選出する事が法令で定

められています。（ＪＲ東日本では選挙で選出しています） 

しかし実際には守られていない場合が多いため、２０１９年の法改正で過

半数代表者の選出要件として「使用者の意向に基づき選出された者でない

こと」が明記されました。 

「働く者の立場の代表を選出する」目的を正しく認識し、より良い職場環

境の実現に向け、過半数代表者の選出が公平・公正に行われるようしっか

りとチェックしていきましょう!! 

 


