
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OMIYA NEWS 
No.121 202３年１月 21日 ＪＲ東労組大宮地本 

～地本管内のステーションサービスの職場にて～ 

組合員がタブレット端末に配

信された「2022年度年末賞

与の支給について」を見て、

「会社はもっと出せる」と思

い、リアクション機能で意思

表示しました。 

翌日、管理者から「なぜ怒っているリア

クションを取ったのか」「あなたは会社

に文句があるようだが、コロナ禍によ

る業績悪化で倒産している会社もあ

る。給与や手当が出るだけありがたく

思いなさい」と叱責されました。 

「今日は給料日です。〇〇君（組合員）

は会社に文句があるようですが、現在

コロナ禍で業績悪化が理由で倒産し

ている会社もあるのだから、皆さん、

給与・手当が出る、もらえるだけでも

ありがたく思いましょう」 

♦後日、点呼にて管理者から以下のあいさつが行われました 

業績回復したから 

もっと出せる! 

JESSは昨年度は赤字決算

でしたが、今期は黒字です 

※JESS は今期は黒字です！ 

管理者の組合員に対する威圧的言動や、職場の苦闘や働く者の声に

向き合わず、「黙って働け！」という一方的な姿勢は絶対に許せない! 
黒字化に奮闘した JESS で働く仲間にこそ会社が感謝し、「ありがたく思う」べきだ！ 

JESS 協議会の仲間と連帯し、職場でのあらゆるパワ

ーハラスメントを許さず、共にたたかいを創り出そう!! 


