
 大宮地本は９月１８日、今までの政策フォーラムの議論を積み上げ、新たな形で「２０２２大宮地本施

策検証会議」を開催し、地本業務部と９機関から施策検証の発表を行いました。 

発表機関からは、矢継ぎ早に展開される会社施策に対し職場議論を通じて問題点を明らかにし、

安全・健康・ゆとり・働き甲斐のある職場を創るため、検証活動を行ってきた成果・教訓が報告されま

した。発表後の討論では、施策の趣旨や本人のキャリアプランを踏まえず、単なる「要員の穴埋め」と

して異動を慫慂する一方的な施策の進め方等、労使議論を無視して施策を進める会社の不誠実な姿

勢に対する怒りの声が相次ぎ、このような経営姿勢を許さずたたかう決意が語られました。 

また、施策の検証を通じて組合員や若手役員の強化を図り、組織を強化してきた成果も語られ、こ

れからも職場運動を通じ、組織強化・拡大を推し進める事を全参加者で確認しました。 

大宮地本は発表された仲間の声を受け、労使議論の否定を許さず経営姿勢に立ち向かい、より良

い施策を創り出していきます。【提言内容等、詳細につきましては地本新聞１０月号でお知らせします】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発表機関と発表テーマ 
大宮地本業務部 私たちの武器でもある本部－本社間の確認事項や議論経過を捉え返し、   

仲間と共に正常なジョブローテーションの実施を実現しよう 

さいたま車掌区分会 「新たなジョブローテーション施策の実施について」の正常な運営を求めて！ 

宇都宮支部・宇都宮運輸区分会 日光線・宇都宮線 ワンマン運転検証運動報告 

大宮地本 営業部会 「現業機関における柔軟な働き方」を検証する 中間総括 

大宮地本 運輸車両部会 乗務員勤務制度勉強会・レチカフェ 

大宮運転区分会 職場運動からつくる会社施策の検証 

大宮総合車両センター支部 足入れ作業の委託検証 

さいたま運転区分会 アンケートから見えてきた職場実態とＪＲ東日本の現状！ 

～組合員共に労働者意識を向上しよう～ 

大宮車掌区分会 ダイヤ検証プロジェクトの運動について 

大宮地本 工務部会 東北本線における保守間合いの検証  

～安全で働きやすい環境の実現に向けて～ 

９月１８日 さいたま市民会館おおみや 

（レイボックホール） 


